
от М, а! IN,Lг.

прикАз

О ПРОВеДеНПИ Моншторпнга рФультатов освоецшя дополшительшых
общеобразовательных общеразвивающих прбграмм

в2022-2а3 учебном го.щ},;,r r,i, 
,

В ЦеJIях повышения эффективности образоватецьного цроцесса и
оценки качеотва образования обучающихся мАу до мэц мо город
Краснодар приказываю:

1. ПРОВеСти Власовой М.В. (заrrлестит.r*'о"ректора по учебной
РабОТе IИAY ДО МЭЦ и заведующим отделениями организации мониторинг
промежуточньrr( п итоговьD( результатов освоения обуIающимися
дополнительньD( общеразвивающ}D( програJ\,Iм в соответствии с графиком
(приложение).

2. Заведующим отделениями создать экспертные группы по
ншIравлениям в составе руководитеJIя и двух членов цруппы, проводящих
экспертизу работ обучающихся

3.Контроль за исполнением прик*}а возлагаю на себя.

,Щиректор МАУ ДО МЭЦ М.А.АмбарцуIvIrIн
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График

проведения мониторинга промежуточных результатов освоения

обучающимися дополнительных общеразвивающих программ

Промежуточные мониторинги

Структурное подразделение Сроки
пDоведенпя

ответственпые
(зав. отделениями)

Музыкальное отделение
,Щекабрь
2022 г,

по графикам
отделений

Отделение гитары Александров А.А.
Отдепение духовые и ударные инструмеЕты

Анкушев С.С.
Отдепение фортепиано Гулова Н.А.

Отделение народные инструменты , \,, 
"

Нагуа-Седлачек Б.А.
Отделение народный хор Гаврилова И.Г.

Отделение хора и рокала Жукова Е.С.
Отделение скрйпка Зограбян А.Э.
Отделение эстрадного пениrI Яицкая С.Э.

Отделение теории музыки Щыценко А.В.

Театральное отделение .Щекабрь
2022r.

Бепая Л.А.

Отделение хореографии .Щекабрь
2022г.

Кириенко Н.А.

Отделение
изобразительного искусства

,Щекабрь
2022r.

Кузьмина Г.Н.

Отделение иностранных
языков

,Щекабрь
2022г.

Тосунова А.А.

,Щетский шахматный клryб

(ХОД КоНЁМ>
.Щекабрь
2022г,

Бабаян А.Ф.

Отделение кТЕХНО-МЭI]> .Щекабрь
2022r,

Шевцов Н.О.

Отделение раннего

развития <<Элита>>

,Щекабрь
2022r,

Токминина Е.Н.

-flo:*Ъ.,,

Зам.директора по учебной работе м.в.



График

проведения мониторинга итоговых результатов освоения

обучающимися дополнительных общеразвивающих программ

ва М.В.

Структурное подразделение Сроки
пDоведешия

ответственные
(зав. отделениями)

МузыкальЕое отдепение
май2023 г,

по графикам
отделений

Отделение гитары Апександров А.А.
Отделение ду<овыё и ударные инструменты

Анкушев С.С.
Отделение фортепиано Гулова Н.А.
Отдепение народные инструменты

Нагуа-Седлачек Б.А.
Отделение народньй хор Гаврилова И.Г.

Отделение хора и вокапа Жукова Е.С.

Отдепение скрипка Зограбян А.Э.
Отделение эстрадного пеЕия Яицкая С.Э.

Отдепение теории музыки I-{ыценко А.В.

Театральное отделение май2O2Зг, Белая Л.А. J

Отделение хореографии май2O2Зг. Кириенко Н.А.
Отделение
изобразительного искусства

май2023г. Кузьмина Г.Н.

Отделение иностранных

языков

май2023r. Тосунова А.А.

Щетский шахматньrй клуб
(ХОД КОНЁМ)

май2023r. Бабаян А.Ф.

Отделение (ТЕХНО-МЭЦ) май2023r. Шевцов Н.О.

Отдоление раннего

развития <<Элито>

май2023r. Токминина Е.А.

Зам. директора по учебной работе
ý,\зЦ:i-iiъ
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Приложение

к приказу МАу До МЭц
от 06.09.2022 г. Jф 310-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о форме, периодичности и порядке тецущего контроля успеваемости и

проме}куточной аттестации обучающихся

1. Общие положения. 
' '

1.1.Настоящее Положение разработаIIо в соответствии с Федерапьным,законом
(Об образовании в Российской Федерациш М 27З-ФЗ от 29.12.2012r,
Уставом МЭЦ и реглаI\,Iентирует форму, периодичность и порядок текущеЙ и
промежуточной аттестации обуrающихся. 

. _

1.2.Положение о форме, периодичности и 'порядке текущего контропя

успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся угверждрет9я
Педагогическим советом МЭЦ, имеющим право вносить в него изменения и

дополнения.

1.3.Щелью токущего контроJIя успеваемости и trромежуточной аттестации

обуrаrощихся является обеспечение социаJIьной защиты обуrающихся,
соблюдение их прав и свобод в части соответствия форм, методов и ср*едств

оргаЕизации образоватепьного процесса возрасту, интересап{ и потребностям

детей, увЕDкения их лиЕIности и человеческого достоинства.
2. Задачи текущего контроля и промел(уточной аттестацпи.

2.1. Задачами текущего коЕтроJIя и промежуточной а,ттестации

l 
установпение фактического уровня теоротичоских знаний, практических

умений и навыков обучающихся по предметаI\{ уrебного ппаIIа;

r соотнесение этого уровня с требоваЕиями дополнительньD(
общеобразовательных общеразвивtlющих обвазовательньж програIvIм;

r контроль над освоеfiием дополнительньIх общеобразовательIIьD(

общеразвивtlющих образовательных програI\4м согласно капендарно-
тематическому плtlнированию, а также наблюдение
и аIIftлиз

обуrающихся;
личностньIх, метапродметньIх достижений

l анализ эффективности и резупьтативности работы педагогов МЭЦ,

вьuIвпенио положительньIх и отрицательньж тенденций в органиiации
образоватТ"ffi:#;ffil, 

текущего конiроля
3.1.Текущий контропь вкJIючает в себя: поурочIýQе, :т9матическое, четвертное

оценивание знаний, умений и навыков обуrающихся в соответствии с
требованиями допопнительньD( общеобразовательньD( общеразвивающих
образовательньIх прогрalIчIм.

il\i, .,,\

- -'_. . ! .',



3.2:Форму tекущеfо контроля опредеJuIет педагОГ с учёtбМ 
'кбнМйЁЁТГ

материаJIа, испOльзуемых имобуtающихсяо сOдержания учебного
образовательньD( технологий. Избраrrная форч? текущей аттестации

вкIIючается педагогом в кtшендарно-тематическ-о9 планирование.

3.3.Сроки и формы текущего контроJIя обуrающихся устанавливаются

учреждением сztl\{остоятельно.

4. Промежсуточная аттестация обучающихся.

4.LПромежуточная аттестация обуrающихся представJIяет собой оценивание

уровня освоения дополнительньIх общеобразоватепьньIх
общеразвивающих образовательньIх програI\{м обуrшощимися за уrебный год.

4.2.Промежуточнм аттестация включает в себя спедующие виды аттестационЕых
испытаний: письмонные контрольные работьт, тестирования, экзЕlluен-концерт,

выставка, просмотр, прослушивание, публичное выстyrlление, устный и

письменньй экзtlп,Iен, участио в конкурсах, опимцитах и т. д.

4.3.Сроки и формы проведения промежуточной аттестации обуlающихся, а также

система оценивания по каждому предмету устанавливаются уIреждениом
саIuостоятельно.

5. Правила проведения текущего контроля и проме}куточной аттестации.

5,1.При выставлении текущих и итоговьD( оцЪпок педагог уштывает
индивидуальньй творческий и интеллектуапьный рост обуlаrощегося, его

достижеЕия, принимает во внимание возрастные, физиологические и

личностные особенности воспитанника.

5.2.ПромежуточнuI аттостация опредеJIяет уровень освоения дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей прогрq}{мы и проводится в конце

1"rебного года.

5.3.Учреждение впрzlве сtlп{остоятельно определять систему оценивания

успешности освоения прогрtl"I\{м обуlаrощимися по рtrlличным предметаIu :

r 5-ти бальнм система оценивания (минимшlьный ба.тlл-lо

максимальный балл-5); ,..' ,.

r системаоценивания <<зачёт-незачёт>>;

l возможно оценивание в виде рanличньж знаков-символов, несущих
эмоционttльно-позитивIIую нtгрузку.

5,4.При проведении промежуточной аттестации обуrаrощихся заполшIется
ВеДОМОСТЬ ПО ПРеДМеТУ. .j !!. |'i,

5.5.Общающийся считается не аттестованным по предмету, если оЕ не
прошел текущую аттестацию в конце четверти. Вопрос об атгестации
таких обуrающихся решается индивидуЕUIьно администрацией

уIреждения.
5.б.При выставпении итоговьIх оценок за чётверть педагог должеЕ

руководствоваться следующим :

l оценки за контрольные работы, за работы по обобщению материала

ЯВJIЯЮТСЯ ПРИОРИТОТНЫМИ ;



r неудовпетворительные оценки при аттестации за четверть не

учитываются при услOвии, если 0буIаюшиЙся сдаJI задOлженность

по этой теме;
r в спорньж слrIмх промежугочнtи оценка выстtlвJIяется в пользу

ученика.

5.7.Полуrение Ееудовлетворительной оценки по одному предмету в период
аттестации не лишает обуlающегося права продолжить аттестацию по

6. Результаты промеrrryточной аттестации.

6.1.Педагог, проворяя и оцениваrI работы (в том числе и коЕтрольные), устные
ответы обуrающихся, их умения и навыки, выставJIяет оценку согласно
выбранной системе оценивания в дневники обуrаrощихся. Щля
обучаrощихся дошкольного и младшего школьного возраста возможно
оценивание в виде рЕlзличньIх знаков-символов, несущих эмоционапьЕо-
ПОЗИТИВНУЮ НЕГРУЗКУ.

6.2.Годовм оценка по уrебному предмету выставJuIется педагогом с учетом
оц9нок обуrающегося за уrебные четверти. 

.

6.3.Обуrшощиося по успешности обуrения и полноте освоения,уrебньrх
програплм за уrебный год переводятся в следующий год обуrения."

6.4.Обучающиеся, не освоившие прогрtll\,rму в течение уrебного года и
имеющие задолженность по двуIчI и более предметап{, по усмотрению их

родитепей (законньпr представителей) рошением -Педагогического совета

либо по заявлению родитепей (законньж представителей) оставJuIются IIа

повторное обуrение. \.

6.5.Обучающиеся, имеющие по итогЕtп4 уrебного года Ежадемическую

задолженность по одному предмету, решониом Педагогического совета
пероводятся на спедующий год обучения условно с обязательной
ликвидацией задолженности. за ликвидацию
академическои задолжен родителей обуrаюшихся
(законньпс представителей)

,Щиректор МАУ ДО МЭЦ Амбарцумян









МУНИЦИПАЛЪНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕ}ЦДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

(МЕЖШКОЛЬНЫЙ ЭСТЕТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР>
АССОЦИИРОВАННАЯ ШКОЛА ЮНЕСКО

от 06.09.2022 г, J\b з 10_п

прикАз

О проведении мониторинга',, ]

численности обучающихся и сохранности коптингента при реали.зации
дополнительных общеобразовательпых общеразвивающих программ в

2022-2023 учебном году

.

В соответствии с планом работы МАУ ДО МЭЦ на2022-202З "

1"lебный год в рамках мониторинга численности обуlающихся

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Организовать и провести мониторинг численности и сохранности
контингента обtr.rающихся при реализации дополнительньIх
общеобр€всвательных общеразвивающих программ всех структурных
подразделений в 2022-2023 учебном году.

2.Назначить ответственньIх:

Власову М.В. - заместитеJIя директора по уrебной работе и заведующих *

отделениями МАУ ДО МЭЦ.
3. Срок выполнения приказа: 15-28 декабря 2022 г. и 15-30 мая2O2З года.
4.Контроль за исполнением прикаq_?,возлагаю на себя.

М.А.Амбарцумян
,.| :ffiЩиректор МАУ ДО МЭЦ



3. Задачи
3.1. Создание целостной системы воспитания обучающихся И

проведение мониторинга воспитательной деятельности уIреждения.
З.2. Организация и проведение культурно-массовых мероприятиЙ,

направленных на выявление и развитие у обl^rающихся интеллектуальных и
творческих способностей, интереса к науIной (науlно-исследовательской) и

физкультурно-спортивной деятельности.
3.3. Организация досуга обуlающихся.

4. Формы организации работы по сохранности контингента
4.L. Контроль посещаемости занятий по дополнительЪым

общеобр€[зовательным общеразвивающим программам.
4.2. 14ндивидуапьная работа с у{ащимися и их р9дитеJIями (законными

представителями)
4.3. Организация правопорядка во BpeMrI проведения уrебных занятийи

мероприятий.
4.4. Организация иЕдивидуальной. работы с обучщощимися по

повышению мотивации к уrебному процессу.
4.5. Проведение инструктажей и бр,сед по безопасности

жизнедеятельности.
4.6. Организация проведения культурно-массовых меротlриятпй, в' том

числе соци€tльно-значимых.
4.7. Координация деятельности педагогов по организации работы по

сохранности контингента.
4.8. Организация работы родителями (законными представителями).
4.9. Организация воспитательной, в том числе профилактической работы

с обуrающимися.

5. Организация деятельности по мониторишry и
сохранности контингента обучающихся

5.1.Совещания должностных лицl осуществляющих деятельность по
мониторинry и по сохранности контингента, проводятся не реже одного раза
в месяц (планирование, оценка деятельности стрJктурных подразделений,
отчет о проделанной работе, мониторинг результатов деятельности, контроль
над соблюдением мероприятий по сохранности контингента обl^rающихся). .

Эффективность работы по успешному вкJIючению }чащихся в 1^lебную
деятельность анализируется один раз в полгода.

5.2. Систематическое информирование педа.|Q,.гического коллектива,

родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работы, в
том числе и профилактической, в образовательном rIреждении
(педагогические советы, родительские собрания).





б. ,Щокументация
i

6.1. ГIлан воспитательной работы мдУ дО мэЦ (годовой,

ежемесячный).
6.2. Положение о форме, периодичности и порядке контроJIя

численности обl"rающихся и сохранности контингента,
6.з. ГIлан воспитательной работы структурных подразделений на

уrебный год, план воспитательной работы по месяцам, отчет о проведенной

воспитательной работе (годовой, 1 раз в полугодие), протоколы проведенных

инструктажей по технике безопасности.

Щиректор МАУ ДО МЭЦ М.А. Амбарчумян
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Справка

об итогах мониторинга за2022-202З уч. г. по реализации дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей программы социЕrпьно-

ryманитарной направленности <<Грамотейка>>

педагог дополнительного образования МАОУ ДО МЭЦ
Ав акян Инна Владимировна

Настоящая справка дана педагоry допоJIнительного образования

МАОУ ДО <Межшкольный эстетический центр) Авакян И.В. в том, что

сохранность контингента обучающихся в период 2022-2023 уч.г. составила

100%.
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.Щиректор МАОУ ДО МЭЦ М.А. Амбарцумян


